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保健指導の実施成績

はじめに

2010（平成22）年8月に発表された，2009年度の特

定健診・特定保健指導の全国の実施状況は，特定健

診が実施率38.3％，特定保健指導が実施率7.8％（最

後まで完了した者のみ）とのことである。誰もが「メ

タボ」「腹囲」という言葉を意識するようになり認知度

は高まったが，3年目に入った特定健診・特定保健指

導は，先に述べたように実施率はまだまだ低く，効

果的な実施が望まれている。

一方，2010年12月に発表された国民健康栄養調査

でも，実際にメタボリックシンドローム（メタボ）予

防・改善のための食事・運動に取り組んでいる者は3

割に満たない状況となっており，国民全体でも，よ

り良い生活習慣の獲得は課題となっている。

メタボ以外では，「2009年における定期健診の有所

見率」は52.3％で年々増加傾向であり，さらに自殺者

は12年連続3万人を超え，仕事や職業生活に関する

強い不安，悩み，ストレスを抱えている人は6割を超

えている。メタボ以外の有所見者への対策やメンタ

ルヘルス対策も取り組まねばならない課題となって

いる。こうした中，後期高齢者医療法が見直される

こととなっており，特定保健指導の先行きは不透明

ではあるが，2009年度も特定保健指導を含む健康支

援に取り組んできた。以下に2009年度の実施状況を

報告する。

今年度の保健指導の実施数と内訳

2009年度の実施数を表1（P93）に示した。実施数の

推移を，個別指導（図1），集団指導（図2）に分けて示

した。実施数の内訳は，個別保健指導実施総数3,219

人のうち，健診事後3職種一体型生活習慣改善保健指

導（※1）が92人（2.9％），健診事後2職種型生活習慣

改善保健指導（※2）が661人（20.5％），健診事後1職

種型生活習慣改善保健指導（※3）が245人（7.6％），健

診時･人間ドック時保健相談が1,743人（54.1％），特定

保健指導（※4）が254人（7.9％），その他（※5）が224

人（7.0％）であった。特定保健指導（図3）は初回面接

を実施した269人中，8人が資格喪失（退職などによ

る医療保険者間の移動）となり，途中終了者7人を除

いた254人（継続率97.3％）を実施数とした。集団指導

実施総数は，3,461人であった。

2009年度の傾向として，個別指導では，①実施総

数は前年度よりも若干の減少となった，②従来の労

働安全衛生法に基づく健診事後指導（1職種型，2・3

職種一体型）数が若干減少した，③健診時＋人間ドッ

ク時相談，および，特定保健指導の実施数が微増と

なった，などがあげられる。集団指導は人間ドック

時の集団指導を行ったため，増加となった。2009年

度は，③の，2009年度から開始した人間ドック当日

の健康学習会の内容を振り返り報告する。また，「お

わりに」で，上記の健康学習会の取り組み，3年目

に入った特定保健指導の実施で学んだことを通して，

健康支援の目的について述べる。

※1：3職種一体型保健指導とは，保健師，管理栄養士，

健康運動指導士の3つの専門職が順番に指導に

当たる。各20分の合計60分となる形式
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※2：2職種一体型保健指導とは，保健師，管理栄養士，

健康運動指導士のいずれかの2つの専門職が指

導に当たる。1人あたり，40分前後となる形式

※3：1職種型保健指導とは，保健師，管理栄養士の

いずれかが指導に当たる。1人当り，20～30分

となる形式

※4：特定保健指導は，1人の保健師が初回面接から

最終評価まで担当制で支援に当たる。一部のプ

ログラムで管理栄養士が参加者の食事分析を行

い，食事診断結果票を作成，保健師が食事指導

の際にアドバイスを行う。

※5：その他は，電話相談，予防医学相談室，簡易外

来を指す。
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実施内容と考察

人間ドック当日の健康学習会の概要と実施内容

2009年度から，某健康保険組合（以下「健保」）から

の依頼で，通年にわたり，週1～2回，人間ドック当

日に健康学習会を開催している。健康学習会の主旨

は，「4年に一度，夫婦で健康について1日じっくりと

考える日」であり，健保が決めている節目年齢に参加

していただく。2009年度は，232人の方が健康学習会

に参加された。

メニューは，午前中人間ドック＋体力測定＋診察，

午後は個別オリエンテーション＋集団健康学習会＋

個別目標設定となっている。流れは表4を参考にして

いただきたい。健康増進部では，このドック当日の

学習会に保健師，管理栄養士，健康運動指導士の3職

種が関わっている。それぞれの役割は次のとおりで

ある。

保健師は，人間ドック受診後から学習会にスムー

ズに参加できるようコーディネートを行う。参加い

ただく健康学習会を「健康づくりを見つめる機会」と

して，目的意識を持って学習会に参加できるよう，

①健康管理の柱（a生活習慣病予防，b定期的ながん

検診受診，c定期的な婦人科検診受診）について情報

提供を行う，②ドック健診項目の検査の意味や数値

が指す意味について情報提供を行う，③参加者の検

査結果についての相談を受け，健康管理上の課題に

ついて一緒に整理を行う―である。これらによって，

参加者自身が，学習会の目的を理解し，今後の課題

が整理できた状態で学習会に臨んでもらえているよ

うである。

管理栄養士は，学習会の導入部分と栄養教室を担

当する。導入部分では，生活習慣病（主にメタボに

ついて）の概要，影響する生活習慣（食事，身体活動，

喫煙，睡眠，ストレス，休養等）について触れる。栄

養教室では，「健康づくりのために必要なバランス，

適量について理解できるようになること」を目的とし

て，摂取エネルギーの目安，バランスのよい食事（食

事バランスガイド），夕食のとり方，野菜の摂取の目

安，間食のとり方，アルコールの適量摂取などにつ

いて講話を行う。参加者が主体的に，また具体的に

学べるよう，フードモデルなどを用いる他，参加者

自身の食事診断結果を使用する。食事診断結果とは，

事前に記入してもらった1日の食事記録に基づき，食

事のバランス（群別・栄養素別）や摂取エネルギーを

算出した分析結果である。食事分析結果は絵やグラ

フを用い視覚的にわかりやすくなっている上に，参

加者自身の結果になっているためインパクトが大き

いようである。この結果を参加者に食習慣の振り返

りとして活用してもらっている。また，当日，昼食

に提供している弁当も，バランスや適正摂取カロリー

を体感してもらえるよう管理栄養士がメニューを作

表4　健康学習会の概要

午前中 午後（13時～17時）

人間ドック
受診
＆

体力測定

診察
＆
結果
説明

昼食

保健師 管理栄養士 健康運動指導士 保健師

個別オリエンテーション 栄養教室 運動教室 個別相談・目標設定

13時15分～ 14時05分～ 14時55分～ 16時05分～

1人当たり15分 1回50分 1回55分 1人当たり20分

夫婦の場合30分 ※食事診断結果を元に，摂取
エネルギーの目安・バランス
の良い食事・夕食のとり方・
野菜摂取の目安・間食の取り
方・アルコールの適量摂取な
どについての講話を行う。

※エクササイズの考え方，身
体活動量について，最大酸素
摂取量について，効果的なウ
オーキング方法，筋肉トレー
ニング，ストレッチ体操につ
いての講話および体験を行う。

夫婦の場合30分

※「人間ドック＆健康学習会」
の主旨，検査項目内容，午後
の学習会の流れ説明。医師か
らの結果説明を受けて，対象
者からの相談を受ける

※学習会の内容を踏まえ，今
後行っていきたいことを目標
としてあげてもらう（目標を
設定するためのサポートおよ
び個別相談）
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成，理解を深めてもらえるよう，学習会の中でバラ

ンスガイドに沿い解説を行っている。

次に健康運動指導士は，運動教室を担当する。運

動教室では，「健康づくりのために必要な運動やリラ

クセーションの方法を理解できる」を目的としている。

午前中に健康運動指導士が行った体力測定（最大酸

素摂取量測定）の結果も合わせ，参加者自身に合わせ，

生活の中で無理なく活動が取り入れられることを目

指す内容となっている。具体的には，エクササイズ

の考え方，身体活動量について，最大酸素摂取量に

ついて，効果的なウオーキング法，筋力トレーニング，

ストレッチ体操などであり，講話型および体験型で

行っている。運動教室も栄養教室と同様，事前に記

入してもらった日常生活活動記録票を基に身体活動

量を算出し，参加者自身の活動量分析結果を利用す

る。この結果を参加者に日常生活の振り返りとして

活用してもらっている。

教室が終了すると，最初にオリエンテーションを

行った保健師が参加者の目標設定のサポートを行う。

今後の具体的な生活習慣改善目標が定められるよう，

参加者の考えを整理できるよう手伝う。この際，さ

らなる個別の支援が必要と判断される場合，希望に

応じて，保健師，管理栄養士，健康運動指導士の3職

種が支援（相談）を行う。

実施後の振り返りとして，上記の内容で参加して

いただいた232人のうち，231人にアンケートを行っ

た。アンケートの設問内容は，1．本日の学習会の内

容はためになったか，2．「ためになっ

た」もしくは「ためにならなかったこ

と」は何か（自由回答），3．学習会を

受け，何か生活を変えてみようと思っ

たか，4．変えてみようと思ったこと

はどんなことか（自由回答），この4点

である（図4，図5）。99.6％が「大変

ためになった」「ためになった」，また，

96.9％が，「生活を変えてみようと思っ

た」「やや思った」と答えている。この

結果より，学習会が動機づけとして有

効であったことが伺われる。一方，「あまり思わなかっ

た」「思わなかった」も7人おり，その理由の回答で

は，「すでに実践しているので変える必要がない」が1

人，未記入が6人であった。さらに，「ためになった

理由」「変えてみようと思ったこと」の自由回答につい

て多いものを表2・表3に示した。「ためになった理由」

では「学べた」という意見のほか，「気づくきっかけと

表2　「ためになった理由」
※回答数が多いもの順（複数回答有）

勉強になった（知識を学んだ）

気づくきっかけになった

考える機会になった

具体的に出来そう

意識づけになった

やるべきことがわかった

体験が良かった

再認識できた

親身に話を聞いてもらえた

表3　「変えてみようと思ったこと」
※回答数が多いもの順（複数回答有）

運動習慣

食習慣

飲酒習慣

睡眠の質

休養

ストレス対策

減量

禁煙
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なった」「考える機会となった」との回答が多かったこ

とより，「健康についてじっくりと考える」という健

保の主旨を理解してもらえたと言える。さらに，夫

婦で受けているという点で，参加者を取り巻く環境

づくり（サポーター）の一つとなり得ると感じている。

今後の課題は，生活習慣改善の行動を起こした人が

その後も継続しているのか，翌年の健診結果はどう

なのか，その後の効果についてもしっかりと評価し，

さらなる改善に向かうための取り組みを行うことで

ある。そして，今回報告した学習会のような取り組

みを，さまざまな健保および事業所と一体となって，

ニーズによって臨機応変に変えながら，より多くの

人間ドック受診者に実施していきたい。

おわりに

健康学習会，特定保健指導など，さまざまな支

援を実施していく中で，家族や仲間のサポート力の

大きさを改めて感じた。たとえば，夫の食事を改善

するために，妻が作る食事内容や量を考え計画する，

また，妻の運動不足を解消するために，夫が休みの

日に海まで一緒にサイクリングする計画を設定する，

といった具合である。家族と一緒に立てる計画はそ

の後も実行に移され，かつ継続的に実施されている

ケースが多いように感じている。健康学習会も特定

保健指導も共通する実施の目的は，「健康管理の方法

を身につけてもらい，自分で健康管理ができるよう

になる人を増やす」ということである。ただ，生活習

慣は自分だけが作り上げているものではなく，周り

の環境によって作られている部分も多い。したがっ

て，「食事を変える」「身体活動を増やす」などのよ

うな新しいチャレンジを身近な人がサポートし，か

つ応援すること，そして続けやすい環境を整えてい

くことは重要である。支援者，事業所，医療保険者，

皆が目標を共有し，一体となって力を合わせ環境づ

くりを進めていくことが，自ら健康管理ができる元

気な人を増やしていくことにつながっていくのだと

思う。

一方，支援者一人ひとりの前向きな努力も忘れ

てはならない。目標設定を支援する私たち支援者も

参加者が目標に向かって進んでいく様子に励まされ，

学ばせてもらうことが本当に多い。私たちはいつも

学ばせていただいていることを忘れず，「健康情報を

伝えた，アドバイスした」ことだけで満足するのでは

なく，「相手の役に立つ」支援であることを心掛けたい。

健康支援の目的である，「支援して相手が変わること

ができる」を達成するという姿勢を持ち続けていきた

いと思う。そして，「減量は無理だと思っていたけど

できた」「どんな生活をすると，どんな風に体重が変

化するのかがわかるから自信になった」，というよう

に，「チャレンジしてみよう」「きっとできるかもしれ

ない」「自信のある自分になりたい」という前向きな気

持ちを引き出せる，魅力ある支援者を目指し，努力

していきたいと思う。

（文責　加藤　京子）
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表
1　
20
09
年
度
保
健
指
導
実
施
数

（
20

09
年
度
）

個 別 指 導 ・ 相 談

指
導
パ
タ
ー
ン

健
保
数

/
自
治
体
数

事
業

所
数

実
施
日

（
延
べ
数
）

専
門
職
数

（
延
べ
数
）

保
健
指
導
実
施
数

指
導
方
法

指
導
形
式

担
当
者

委
託
形
式

実
施
形
式

男
女

計

1．
健
診
後
事
後
指
導

3
職
種
一
体
型

保
健
師
･管

理
栄
養
士
･健

康
運
動
指
導
士

通
年
契
約
･定

期
契
約

出
張
指
導

 1
 

 2
 

 2
8 

 8
4 

 8
8 

 4
 

 9
2 

小
　
　
　
　
計

 1
 

 2
 

 2
8 

 8
4 

 8
8 

 4
 

 9
2 

2．
健
診
後
事
後
指
導

2
職
種
型

保
健
師
・
管
理
栄
養
士

随
時
契
約

随
時
出
張
指
導

 1
 

 1
 

 6
 

 1
2 

 3
8 

 1
9 

 5
7 

管
理
栄
養
士
・
健
康
運
動
指
導
士

通
年
契
約

出
張
指
導

 1
 

 1
 

 9
8 

 1
96

 
 4
80

 
 1
24

 
 6
04

 

小
　
　
　
　
計

 2
 

 2
 

 1
04

 
 2
08

 
 5
18

 
 1
43

 
 6
61

 

3．
健
診
後
事
後
指
導

1
職
種
型

保
健
師

定
期
契
約

来
館
指
導

 3
 

 3
 

 1
7 

 1
7 

 2
8 

 1
2 

 4
0 

保
健
師

定
期
契
約

出
張
指
導

 4
 

 7
 

 1
8 

 2
3 

 1
74

 
 1
0 

 1
84

 

保
健
師

通
年
契
約

定
期
出
張
指
導

 1
 

 1
 

 1
2 

 1
2 

 1
4 

 7
 

 2
1 

小
　
　
　
　
計

 8
 

 1
1 

 4
7 

 5
2 

 2
16

 
 2
9 

 2
45

 

4．
健
診
時
相
談

1
職
種
型

保
健
師
・
管
理
栄
養
士

定
期
契
約

出
張
相
談

 2
 

 2
 

 1
1 

 2
5 

 3
31

 
 9
59

 
 1
,2
90

 

小
　
　
　
　
計

 2
 

 2
 

 1
1 

 2
5 

 3
31

 
 9
59

 
 1
,2
90

 

5．
人
間
ド
ッ
ク
時
相
談

1
職
種
型

保
健
師

通
年

来
館
相
談

 1
 

 1
 

 4
4 

 8
8 

 1
17

 
 1
15

 
 2
32

 

管
理
栄
養
士

サ
ー
ビ
ス

来
館
相
談

 -
 

 -
 

 1
47

 
 1
47

 
 1
04

 
 1
13

 
 2
17

 

健
康
運
動
指
導
士

サ
ー
ビ
ス

来
館
相
談

 -
 

 -
 

 4
 

 4
 

 1
 

 3
 

 4
 

小
　
　
　
　
計

1
1

 1
95

 
 2
39

 
 2
22

 
 2
31

 
 4
53

 

6．
特
定
保
健
指
導

1
職
種
型

保
健
師

集
合
契
約

来
館
指
導

 2
 

 2
 

 -
 

 -
 

 2
 

 1
 

 3
 

保
健
師

出
張
指
導

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

2
職
種
型

保
健
師
・
管
理
栄
養
士

随
時
個
別
契
約

来
館
指
導

 5
 

6
 -
 

 -
 

 1
36

 
 6
 

 1
42

 

保
健
師
・
管
理
栄
養
士

出
張
指
導

4
4

 -
 

 -
 

 1
06

 
 3
 

 1
09

 

小
　
　
　
　
計

11
12

 -
 

 -
 

 2
44

 
 1
0 

 2
54

 

7．
そ
の
他

外
来
栄
養

1
職
種
型

管
理
栄
養
士

保
険
診
療

来
館
相
談

 -
 

 -
 

 2
4 

 2
4 

 2
9 

 8
 

 3
7 

簡
易
外
来

1
職
種
型

管
理
栄
養
士

サ
ー
ビ
ス

来
館
相
談

 -
 

 -
 

 3
4 

 3
4 

 6
 

 1
2 

 1
8 

電
話
相
談

1
職
種
型

保
健
師

サ
ー
ビ
ス

電
話
相
談

 -
 

 -
 

 -
 

 -
 

 6
2 

 9
9 

 1
61

 

予
防
医
学
相
談
室

　
医
師（

保
健
師
）

サ
ー
ビ
ス

来
館
相
談

 -
 

 -
 

 2
1 

 2
1 

 2
5 

 2
0 

 4
5 

小
　
　
　
　
計

 -
 

 -
 

 7
9 

 7
9 

 1
22

 
 1
39

 
 2
61

 

個
別
指
導
合
計

 2
5 

 3
0 

 4
40

 
 6
63

 
 1
,7
12

 
 1
,5
07

 
 3
,2
19

 

集 団 指 導

1．
研
修
時
集
団
指
導

1
職
種
型

健
康
運
動
指
導
士

実
施
時
契
約

出
張
指
導

5
 1
4 

 1
7 

 1
7 

 1
60

 
 2
45

 
 4
05

 

2．
人
間
ド
ッ
ク
時
集
団
指
導

1
職
種
型

管
理
栄
養
士

サ
ー
ビ
ス

来
館
指
導

 -
 

 -
 

 2
57

 
 2
57

 
 1
,9
00

 
 8
69

 
 2
,7
69

 

3．
健
康
教
育

2
職
種
型

管
理
栄
養
士
・
健
康
運
動
指
導
士

通
年
契
約

出
張
指
導

1
1

 4
4 

 8
8 

 1
17

 
 1
15

 
 2
32

 

4．
講
演

1
職
種
型

健
康
運
動
指
導
士

随
時
契
約

出
張
指
導

3
3

 3
 

 3
 

 3
9 

 1
6 

 5
5 

集
団
指
導
合
計

 9
 

 1
8 

 3
21

 
 3
65

 
 2
,2
16

 
 1
,2
45

 
 3
,4
61

 

個
別
指
導
，
集
団
指
導
総
計

 3
4 

 4
8 

 7
61

 
1,
02

8
 3
,9
28

 
 2
,7
52

 
 6
,6
80

 

※
1 .
 健

診
事
後
３
職
種
一
体
型（

生
活
習
慣
改
善
）保

健
指
導
：
保
健
師
，
管
理
栄
養
士
，
健
康
運
動
指
導
師
の
３
つ
の
専
門
職
が
順
番
に
１
人
の
相
談
者
の
指
導
に
あ
た
る
。
各
20

分
の
合
計
60

分
の
指
導
と
な
る
形
式

※
2 .
 健

診
事
後
2
職
種
型（

生
活
習
慣
改
善
）保

健
指
導
：
保
健
師
と
管
理
栄
養
士
，
ま
た
は
管
理
栄
養
士
と
健
康
運
動
指
導
士
に
よ
る
個
別
保
健
指
導
。
1
人
当
た
り
約
40

分
程
度
の
指
導
と
な
る
形
式

※
3 .
 健

診
事
後
1
職
種
型（

生
活
習
慣
改
善
）保

健
指
導
：
保
健
師
ま
た
は
管
理
栄
養
士
に
よ
る
個
別
保
健
指
導
。
1
人
当
た
り
約
20

～
30

分
の
指
導
と
な
る
形
式

※
4 .
 健

診
時
ま
た
は
人
間
ド
ッ
ク
時
相
談
：
健
診
ま
た
は
人
間
ド
ッ
ク
の
一
連
の
流
れ
の
な
か
で
保
健
師
も
し
く
は
管
理
栄
養
士
に
よ
る
個
別
保
健
相
談
。
1
人
当
た
り
10

～
20

分
程
度
。

※
5 .
 契

約
形
式
は
，
前
年
度
ま
で
実
施
時
契
約
と
し
て
い
た
毎
年
定
期
的
に
実
施
さ
れ
て
い
る
事
業
所
は
定
期
契
約
と
し
，
随
時
依
頼
さ
れ
，
受
託
す
る
方
式
を
，
随
時
契
約
と
し
た
。

※
6 .
 そ

の
他
：
外
来
栄
養
：
本
会
ク
リ
ニ
ッ
ク
受
診
者
の
う
ち
医
師
よ
り
栄
養
指
導
の
実
施
が
必
要
と
さ
れ
た
方
に
実
施
す
る
栄
養
指
導
。
外
来
栄
養
指
導
料
と
し
て
診
療
点
数
が
発
生
す
る
事
業
の
た
め
，
他
事
業
と
区
別
し
，
保
健
指
導
実
施
総
数
に
は
加
え
ず
。

簡
易
外
来
：
本
会
ク
リ
ニ
ッ
ク
受
診
者
の
う
ち
医
師
よ
り
栄
養
指
導
の
実
施
が
必
要
と
さ
れ
た
方
，
ま
た
は
希
望
者
に
実
施
す
る
栄
養
指
導
。

管
理
栄
養
士
：
外
来
栄
養
以
外
の
栄
養
業
務
は
，
担
当
者
に
栄
養
士
を
含
む
。

電
話
相
談
：
本
会
健
診
受
診
者
か
ら
の
健
診
結
果
に
対
す
る
質
問
等
に
対
し
て
随
時
行
う
保
健
相
談
事
業
。

予
防
医
学
相
談
室
：
本
会
人
間
ド
ッ
ク
受
診
者
へ
の
事
後
相
談
。
健
診
結
果
に
対
す
る
質
問
や
気
に
な
る
こ
と
等
に
つ
い
て
医
師
か
ら
説
明
を
行
う（

希
望
制
）。

研
修
時
運
動
指
導
：
各
企
業
等
の
安
全
衛
生
研
修
会（

腰
痛
，
肩
こ
り
予
防
等
）

※
7 .
 特

定
保
健
指
導
は
，
保
健
師
が
初
回
面
接
か
ら
最
終
評
価
ま
で
支
援
に
当
た
る
。
一
部
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
管
理
栄
養
士
が
食
事
分
析
を
行
い
，
食
事
診
断
結
果
票
を
作
成
す
る
。
実
施
数
は
最
終
評
価
の
デ
ー
タ
を
得
ら
れ
，
評
価
を
実
施
し
た
と
医
療
保
険
者
に
報
告
し
た
人
数
を
記
載
。




